L'élan collectif vers la performance durable et rema

jours pour réaligner,
mobiliser et transformer
durablement votre
leadership.

Les dirigeants de PME vivent souvent un essoufflement de la mobilisation : Le leadership
tensions, silos, manque d'initiative ou perte d’élan collectif. ne se mesure pas
Mon programme Aligna90 apporte une solution claire et structurée en ! 4

8 étapes sur 90 jours. Grace a mon approche C.0.E.U.R,, jaide les leaders qu aux resu ltats," ,

a mieux se connaitre, s'aligner et incarner un leadership mobilisateur. mais a la capacite

En 3 mois, les équipes deviennent plus soudées, les communications de mobiliser autour
plus fluides, et la direction retrouve un élan collectif durable pour une d'un sens commun

performance plus élevée.

Vivez-vous ces enjeux ?
Avez-vous l'impression que tout le monde ne regarde pas dans
la méme direction ?

Sentez-vous parfois des silos ou des tensions qui freinent la
collaboration ?

Avez-vous remarqué une baisse d'engagement ou une perte
d’élan dans les derniers mois ?

Avez-vous l'impression que vos gestionnaires passent plus
de temps a réagir qu'a inspirer ?

Sentez-vous que quelque chose doit changer... sans savoir
exactement par ou commencer ?

Vous répondez “oui” a une ou plusieurs de ces questions ?

Aligna90 peut vous aider a raviver I'élan collectif et redonner
du sens a votre leadership. ALl G NA




Découvrez le programme Aligna

Aligna90 est une démarche structurée et humaine, spécialement
concue pour les PME.

En trois mois, elle aide vos leaders a retrouver du sens, a renforcer
la cohésion et a raviver 'engagement collectif autour d'un cap
commun.

Le programme combine réflexion stratégique, coaching d'équipe et
accompagnement terrain pour :

Réaligner les leaders avec la mission et les valeurs de 'organisation
Améliorer la communication et la collaboration

Renforcer 'engagement et la performance globale de maniere
durable.

L'approche C.O.E.U.R.:
Une boussole pour un leadership authentique et mobilisateur.

Au coeur du programme Aligna90, I'approche C.O.E.U.R. guide
chaque étape du parcours. Elle favorise une communication
authentique, une posture de leadership consciente et un climat
de confiance propice a la performance.

Courage : Oser se regarder en face, nommer les vrais
enjeux et prendre des décisions alignées.

Ouverture : Ecouter avec présence, accueillir les différences
et créer de l'espace pour le dialogue.

et que se développe un leadership durable.

Unité : Rassembler autour d'un cap commun et reconnecter
a la mission.

&
'? Equilibre : C'est dans cet équilibre que nait la stabilité
&8

s~~~ Responsabilité : Incarner pleinement son réle de leader
'O' et générer un impact durable.

Prét pour une performance durable et remarquable ?

Passionnée de 'humain et du
leadership vrai. jaccompagne
les dirigeants et leurs équipes
a retrouver du sens, de la
cohérence et de I'élan dans
leur leadership.

Mon rdle ? Créer des espaces
ou les leaders reprennent
contact avec leur cap, leur
courage et leur pouvoir
d'influence, pour batir une
performance durable et
profondément humaine.
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